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EDITORIAL

Niels Spilker

Politischer Referent,
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Arbeitsverdichtung, neue Aufgaben, lochrige Personaldecke, lange Arbeitszeiten.
Die Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst haben sich zuletzt an vielen Orten
verschlechtert. Diese Entwicklung kénnte man als naturgegeben zur Kenntnis
nehmen. Nach dem Motto: ,Da kann man doch eh nichts machen”. Ein starker
Personalrat geht einen anderen Weg, damit die Interessen der Beschéftigten nicht
unter die Rader kommen. Er fragt nach und tauscht sich mit den Kolleginnen und
Kollegen aus. Er entwickelt Ideen, was getan werden kann. Er ergreift also die
Initiative.

Damit das funktioniert, braucht eine Personalvertretung engagierte und kom-
petente Mitglieder, Kreativitat und einen langen Atem. Und wenn es fir die lang-
wierige und oft kleinteilige Arbeit dann auch mal Aufmerksamkeit und Anerken-
nung gibt, schadet das sicher nicht. Am 19. November soll genau das erreicht
werden: Dann wird im Rahmen des Schoneberger Forums in Berlin wieder der
Deutsche Personalrate-Preis verliehen. Er wurde im Jahr 2010 von der Fachzeit-
schrift , Der Personalrat” ins Leben gerufen. Die Jury hat im Juni getagt und war
sehr erfreut (ber die groBe Anzahl spannender Projekte, die eingereicht wurden.
Es war allerdings alles andere als einfach, aus diesem Kreis die Nominierten aus-
zuwahlen. Im Magazin werden sie vorgestellt.

In dieser Doppelausgabe setzen wir auBerdem unsere Interview-Serie fort. In loser
Reihenfolge lassen wir die Jugend unserer Gewerkschaften aus dem 6ffentlichen
Dienst zu Wort kommen. Im vorliegenden Heft lesen sie ein Interview mit Lisa
Lewien. Sie ist Sprecherin der Jungen GEW.

Eine anregende Lektire und einen entspannten Sommer!

Niels Spilker
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Nominiert flir den

Deutschen Personalrate-Preis 2019

nteressenvertretung

Sonderpreis DGB-Jugend: Arbeitsge-
meinschaft der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen der Unikliniken
NRW Projekt: ,#unbezahlt”. Dennis
Schatilow, Vorsitzender Jugend- und
Auszubildendenvertretung Universi-
tatsklinikum Dusseldorf

mit Signalwirkung

Fir beispielhafte Projekte belohnte die Jury des Deutschen Personalrdte-Preises neun
Gremien mit einer Nominierung. Die bundesweit ausgelobte Auszeichnung wird im Herbst
als Gold-, Silber- und Bronze-Preis verliehen. Erstmals wird 2019 zudem ein Sonderpreis
fur Schwerbehindertenvertretungen im 6ffentlichen Dienst vergeben. Mit einem weiteren
Sonderpreis pramiert die DGB-Jugend beispielhafte Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen und deren Einsatz fiir jugendliche Beschaftigte und Auszubildende.

Der ,Deutsche Personalrdte-Preis” wiirdigt die beispielhafte Arbeit von
Personalratsgremien in Deutschland und zeichnet herausragende Pro-
jekte aus. Er ist eine Initiative der Fachzeitschrift , Der Personalrat” und
wird seit 2010 vom Bund-Verlag ausgelobt. Pramiert werden Initiativen,
unabhangig davon, ob sie von einzelnen Personalratsmitgliedern, kom-
pletten Gremien oder auch dienststelleniibergreifenden PR-Kooperatio-
nen durchgefiihrt worden sind. Jugendauszubildenden- und Schwerbe-
hindertenvertretungen kénnen sich jeweils (iber den Personalrat be-
werben. Die Auszeichnung soll Interessenvertretungen im offentlichen
Dienst dazu motivieren, sich aktiv, kreativ und gestaltend fir die Ver-
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Von Christof Herrmann

besserung von Arbeitsbedingungen, des Arbeitsumfeldes oder der so-
Zialen Rahmenbedingungen einzusetzen.

Die Bekanntgabe der Gewinner und die feierliche Preisverleihung er-
folgen auf dem ,Schoneberger Forum” am 19.11.2019 in Berlin. Die
vom DGB und dem DGB-Bildungswerk BUND ausgerichtete Fachta-
gung befasst sich in diesem Jahr mit dem Thema Arbeitszeit.

Die nominierten Gremien fiir den , Deutschen Personalrate-Preis 2019"
in alphabetischer Reihenfolge des Ortes mit einer kurzen Darstellung
zum jeweiligen Projekt. Weitere Informationen unter www.dprp.de.



Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
des Landes Berlin
,Rahmendienstvereinbarung Ausbildung”

Die Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV) suchte nach
Méglichkeiten, die zum Teil prekare Ausbildungssituation zu verbessern
und einen einheitlichen Standard zu erreichen. Gemeinsam mit den
ortlichen JAVen entwarf sie eine Rahmendienstvereinbarung und setzte
diese trotz ablehnender Haltung des Arbeitgebers durch. Ausbildung
ist jetzt eine Dienstaufgabe, die ,von den Flihrungskraften anzuerken-
nen und zu unterstlitzen” ist. Ausbilderlnnen kénnen wegen ihrer
Ausbildungstatigkeit von anderen Aufgaben entlastet werden und an
fachspezifischen Fortbildungen teilnehmen, um so die Qualitat der
Ausbildung zu sichern. Davon erfasst werden auch dual Studierende
wahrend des praktischen Teils ihrer Ausbildung und Studierende in
Pflichtpraktika, ebenso Anwarterinnen. Damit erzielten die Jugend-
und Auszubildendenvertreter einheitliche Rahmenbedingungen fir alle
Ausbildungsgénge und -behdrden.

Personalrat des Landesamtes fiir
Fliichtlingsangelegenheiten, Berlin
,Dienstvereinbarung Uberlastung”

Als Reaktion auf die Fliichtlingswelle seit 2015 wurde im August 2016
das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) gegriindet. Von
Beginn an mangelte es an Personal. Es gab zu wenige Entfristungen,
zahlreiche zusatzliche Verwaltungsaufgaben, das Personal litt unter
massiver Uberlastung. Der Personalrat erhielt zahlreiche Gefahrdungs-
und Uberlastungsanzeigen. Im Mai 2018 legte das Gremium eine Dienst-
vereinbarung , Uberlastung” vor. Trotz anfanglicher Vorbehalte und
Abwehrhaltung des Dienstherrn, unterzeichneten die Parteien im Feb-
ruar 2019 die , Dienstvereinbarung Uberlastung”. Diese schreibt fest,
dass eine Uberlastung durch eine dauerhafte personelle Unterbeset-
zung, durch Mangel in der Arbeitsorganisation, in den Arbeitsbedin-
gungen oder durch sonstige Einflussfaktoren verursacht werden kann.
Klare Prozesse regeln jetzt den Verfahrensweg. Die Anzahl der Uberlas-

tungsanzeigen hat sich seitdem deutlich reduziert.

Gesamtpersonalrat der Stadt Bremen
,Frauen und Altersversorgung im bremischen éffentlichen Dienst”
Unterbrechungen und die Verringerungen der Arbeitstatigkeit durch Be-
urlaubung und/oder Teilzeit wegen Erziehungs-, Familien- und Pflege-
zeiten verringern die Altersversorgungsanspriiche vorrangig bei Frau-
en. Der Gesamtpersonalrat setzte sich daher zum Ziel, dieses wichtige
Thema nachhaltig in der Behdrde zu thematisieren und Informationen
dazu anzubieten. 2017 initiierte das Gremium zusammen mit den
Frauenbeauftragten der Dienststellen und mit den Gewerkschaften das
Konzept ,Frauen und Altersversorgung”. Dieses beinhaltet Seminare,
Vortrage und weiterfiihrendes Informationsmaterial. Die Mitarbeiterin-
nen werden umfassend zu Rahmenbedingungen und Handlungsmég-
lichkeiten beraten und erhalten eine Vielzahl von konkreten Informatio-
nen und Hilfestellungen. Zielgruppe waren urspriinglich Altere, es neh-
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men aber immer mehr Jiingere an den Veranstaltungen teil. Im Mai 2019
wurde zuséatzlich eine Informations- und Motivationsveranstaltung fir
potentielle , Multiplikatoren” mit (iber 20 Frauenbeauftragten des bre-
mischen 6ffentlichen Dienstes veranstaltet.

Hauptschwerbehindertenvertretung der Polizei
Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf
,Polizei NRW auf dem Weg zur Inklusion”

In der Polizei NRW sind ca. 4.500 schwerbehinderte Mitarbeiterinnen
bzw. diesen Gleichgestellte beschaftigt. Sie werden durch die Arbeitsge-
meinschaft der Schwerbehindertenvertretungen (AGSV) Polizei NRW
vertreten. Sie will u. a. das Bewusstsein fiir die Bedtirfnisse schwerbe-
hinderter Menschen im Beschéaftigungsverhaltnis schérfen, deren positi-
ves Leistungsvermdgen herausstellen, Benachteiligungen und Vorbehal-
te abbauen und die Inklusion der Menschen mit Behinderung starken.
Dazu konzipiert und setzt sie seit vielen Jahren konkrete MaBnahmen
um. Durch ihr Engagement tragt sie maBgeblich dazu bei, dass das
Thema , Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen” nachhaltiger wahrgenom-
men wird. Die AGSV erreichte u. a., dass zum barrierefreien Bauen ein
Erlass erstellt wurde und jetzt alle NeubaumaBnahmen barrierefrei er-
folgen. Neue Software wird nur noch mit Zertifizierung gemaB der Ver-
ordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz angeschafft, um den behinderten Mit-
arbeiterlnnen eine barrierefreie IT zu ermdglichen.

Hauptpersonalrat der Polizei Schleswig-Holstein, Kiel
. Verkiirzung der Wochenarbeitszeit flir langjahrig
Schichtdienstleistende”
Aufgrund drastischer Beschwerden und hoher Krankenstande suchte
der Hauptpersonalrat nach Wegen, die dauerhaft hohe Belastung zu
mindern, die Gesundheit zu fordern und den Krankenstand zu senken.
Das Gremium griindete eine Arbeitsgruppe , Gesundheitsmanagement”,
fiihrte enge Abstimmungen mit den értlichen Gremien durch und stellte
das Thema laufend in Behdrden- und Amtsleiterrunden zur Diskussion.
Weiterer Schwerpunkt war die hohe Belastung durch Schichtdienst.
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Preistrager Gold 2018: Personalrat des Ordhsamtes der Stadt Frankfurt a.M.
i

Projekt: , Stadtpolizei 55%*. Julia Will, Schr
des Ordnungsamts Stadt'Frankfurt auM. mit Elke Hannack (stellv. Vorsitzende des DGB)
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Das Gremium forderte deutliche Reduzierungen der Wochen- und der
Lebensarbeitszeit fir Schichtdienstleistende. Zudem sollten Arbeitszeit-
und Schichtmodelle geschaffen und die Entschadigung fir Schichtdienst-
belastungen deutlich verbessert werden. Zum 01.03.2018 wurde die
Arbeitszeitverordnung in Schleswig-Holstein verandert. Die neue Fas-
sung des § 10 (SH AZVO) regelt nun, dass fir Beamtinnen im Wechsel-
schichtdienst die regelmaBige Wochenarbeitszeit stufenweise von 41
Stunden auf maximal 36 Stunden fir langjéhrig Schichtdienstleistende
reduziert wird. Des Weiteren wurden Dienstvereinbarungen zum Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement und zur Gewahrleistung von Frei-
zeitausgleich abgeschlossen.

Gesamtpersonalrat der Landeshauptstadt Miinchen
,Grlindung einer Wohnungsgenossenschaft
flr die stadtischen Mitarbeiterlnnen”
Aufgrund der zunehmenden Wohnungsnot und hoher Mietpreise be-
schaftigte sich der Gesamtpersonalrat (GPR) mit der Frage, wie Mitar-
beiterinnen bei der Suche nach bezahlbarem Wohnraum unterstiitzt
werden konnen. Das Gremium entwickelte die Idee, eine Wohnungsbau-
genossenschaft zu griinden, besuchte Wohnungsbaugenossenschaf-
ten und lieB sich umfassend beraten. Im Rahmen einer Befragung zeig-
ten die Mitarbeiterinnen groBes Interesse fiir dieses Vorgehen. Am
08.10.2018 griindete der GPR zusammen mit den Personalrdten aus
dem Direktorium und der Stadtkémmerei die Wohnungsbaugesell-
schaft ,unsere Stadt eG". Dann wurden ein wirtschaftliches Konzept
und eine Kalkulation erarbeitet, Unterstitzerinnen gewonnen und eine
Projektverwaltung wurde aufgebaut. Mit der notariellen Beurkundung
und Eintragung ins Genossenschaftsregister kann die Wohnungsbau-
genossenschaft nun Grundstiicke erwerben und Wohnungen bauen.
Mittlerweile hat sich die Genossenschaft, die zum Zeitpunkt der Be-

werbung bereits iber 340 Mitglieder zéhlte, auch entschieden, sich fir
ein Grundstiick zu bewerben. In weiteren Projekten sollen Wohnungen
mit unterschiedlichen Férdermodellen realisiert werden, damit Mitar-
beiterinnen unterschiedlicher Einkommensgruppen eine Wohnung er-
werben konnen.

Lehrerhauptpersonalrat beim Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin
»Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Teilzeitbeschaftigung
an offentlichen Schulen des Landes M-V*

Mit Auslaufen des 1996 vereinbarten Lehrerpersonalkonzepts, das auch
Teilzeitvereinbarungen enthielt, setzte sich der Lehrerhauptpersonalrat
(LHPR) dafir ein, dass es fir die Beschaftigten, die auch dariber hin-
aus weiter in Teilzeit arbeiten wollten, rechtssichere Regelungen geben
sollte. Das Ministerium wollte sich auf die Vorschriften des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes zurlickziehen und lediglich das formale Antragsver-
fahren fiir Teilzeit gesondert regeln, da die inhaltlichen Regeln seiner
Meinung nach nicht gedndert werden miissten. Es folgten langwierige
und zéhe Verhandlungen. Im Friihjahr 2017 einigten sich die Parteien
auf einen umfassenden Regelungsentwurf mit einheitlichen Regelun-
gen fir alle angestellten und verbeamteten Lehrkrdfte und fir das
sonstige flir die Erfillung padagogischer Aufgaben tarifbeschaftigte
Personal. In der , Dienstvereinbarung zur Teilzeitbeschaftigung” legten
die Parteien fest, dass Teilzeit ,nicht nur” als Halbtagsarbeit zu verste-
hen ist, sondern , jede reduzierte Arbeitszeit unterhalb der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten” ist. Teilzeit-
beschaftigte sind bei der Besetzung mit Vollzeitbeschaftigten gleich zu
behandeln. In der Dienstvereinbarung sind die Schritte des Antrags-
und Auswahlverfahrens dargelegt, ebenso die wesentlichen Rechte
und Pflichten innerhalb der Teilzeit und die Riickkehr aus der Teilzeit.
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Schwerbehindertenvertretung und Personalrat

des Jobcenters Kreis Segeberg
.Inklusionsvereinbarung”
Im Jobcenter Segeberg arbeiten derzeit 15 schwerbehinderte Mitarbei-
terlnnen, allerdings fehlten klare Regelungen zur Inklusion. Der Perso-
nalrat wollte diese erreichen, um den schwerbehinderten Kolleglnnen
Chancengleichheit im Jobcenter zu ermdglichen. Im Januar 2018 un-
terzeichneten die Parteien die , Inklusionsvereinbarung zur Férderung
von Menschen mit Schwerbehinderung”. In dieser ist festgelegt, dass
dem Jobcenter die Inklusion, Chancengleichheit und selbstbestimmte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung sowie eine respektvolle Zu-
sammenarbeit mit diesen Mitarbeiterlnnen eine besondere Verpflich-
tung ist. Alle Mitarbeiterinnen, vor allem aber die Personalvertretung,
sollen fir die Belange von Menschen mit Behinderung in allen Arbeits-
prozessen sensibilisiert werden. Die Férderung dieser Mitarbeiterlnnen
soll ein integraler Bestandteil der Fiihrungsaufgabe sein. Individuelle
L6sungen sind mit dem Betroffenen und der Schwerbehindertenvertre-
tung zu erarbeiten. Arbeitszeitregelungen sind so flexibel zu gestalten,
dass die besonderen Belange eines Beschaftigten mit Behinderung be-
ricksichtigt werden.

Personalrat des Hauptzollamts Singen
,Gewalt gegeniber Beschaftigten — Mach meine Kolleglnnen nicht
an — Sind eigene Deeskalationsberaterinnen eine Losung?”
In den letzten Jahren kam es geh&uft zu Beleidigungen oder Bedro-
hungen der Mitarbeiterinnen. Diese fiihlen sich diesen Angriffen ge-
gentiber immer hilfloser. Der Personalrat wollte die Situation fir die
Mitarbeiterlnnen grundlegend verbessern. Eine Initialziindung war das
DGB-Projekt , Wider die Normalisierung — Gewalt gegen Beschaftigte
im o6ffentlichen Dienst und privatisierten Dienstleistungssektor”. Die

SEMINAR-SERVICE , Beamtenversorgungsrecht”
Von Praktikern fiir die Praxis

Die Teilnehmer erhalten wahrend des Seminars themenbezogene Unterlagen, bei-
spielsweise einen Ratgeber zur , Beamtenversorgung in Bund und Landern”, den
aktuellen Text des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) und einen Folienvortrag
zum Beamtenversorgungsrecht”.

Hotel Die Seminare finden in ausgesuchten Hotels mit giinstiger Verkehrsanbin-
dung (Néhe Hauptbahnhof) statt. Tagungsverpflegung ist im Preis enthalten (Kaffee
am Vormittag, Lunch und Nachmittagskaffee mit Kuchen/Geback).

Teilnehmergebiihr 295,00 Euro zzgl. Mwst.

Ja, ich melde mich verbindlich fiir das Seminar an.
U Donnerstag, 26.09.2019, Frankfurt a.M.
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Mitarbeiterlnnen wurden gebeten, (ber Ihre Erfahrungen zu berichten,
was den Handlungsbedarf noch einmal deutlicher machte. Im Rahmen
einer Klausurtagung und in Arbeitsgruppen wurden Vorschlage und
Ideen zusammengetragen. Es folgten intensive Gesprache mit der Ver-
waltungsleitung. Basierend auf dem Ergebnis der Klausurtagung er-
stellte der Personalrat die Broschiire ,Mach meine Kolleginnen und
Kollegen nicht an”, in der Ideen zur Selbsthilfe vorgestellt werden und
der Personalrat ein klares Bekenntnis zur Gewaltlosigkeit abgibt. Die
Broschtire enthalt eine ausfiihrliche Liste mit Angeboten, wie Schulun-
gen und Seminare, u. a. zur Eigensicherung und Deeskalation. Dariiber
hinaus wurde eine Arbeitsgruppe zum Thema , Gewalt gegeniiber Be-
schaftigten” eingesetzt und es konnte die Finanzierung fiir eine In-
house-Schulung organisiert werden.

Die Jurymitglieder

- Ellen Bartelheimer, Personalratsvorsitzende der Kreisverwaltung Bergstrae
- Katharina Berkenkamp, Referentin fiir Tarif- und Beamtenpolitik beim
Hauptvorstand der GEW

- Prof. Dr. Monika Bohm, Professorin an der Philipps-Universitdt Marburg

- Elke Hannack, Stellvertretende Vorsitzende des DGB, verantwortlich fiir die
Bereiche Bildung und Forschung, Jugend, Frauen und den offentlichen Dienst

- Sven Hiiber, Vorsitzender des Bundespolizei-Hauptpersonalrats beim N
Bundesministerium des Innern -

- Anne Kilian, Mitglied im Schulhauptpersonalrat beim Niedersachsischen |
Kultusministerium =

- Michael Kréll, verantwortlicher Redakteur der Zeitschrift , Der Personalrat® -

- Wolfgang Pieper, Mitglied des ver.di-Bundesvorstands und Bundesfach- |
bereichsleiter |

- Jorg Radek, Stellvertretender Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der PoIizéF_ |

———
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INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte

Absender

Name, Vorname

Firma

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail

Datum

Unterschrift

Kontaktdaten
INFO-SERVICE Anmeldungen mdglich Gber:
Offentlicher Dienst/Beamte Telefax: 0211 7300275

Schulstr. 30 ¢ infoservice@beamten-informationen.de
67125 Dannstadt-Schauernheim www.die-oeffentliche-verwaltung.de



AUS DEM BUND
URNBERGER

VERSICHERUNG

. Seehofer kiindigt weiteren Stellenzuwachs an
© 46.328 Mitarbeiterlnnen gibt es bei der Bundespolizei. Da- :
von sind 38.477 Polizeivollzugsbeamtinnen (inklusive 7.105 :
© Anwarterlnnen), 1.818 Verwaltungsbeamtinnen, 5.749 Ta- :
: ritbeschaftigte und 284 Auszubildende in der Verwaltung. :
© Seit 2015 wurden 9.200 neue Stellen geschaffen und bis
: zum Jahr 2021 sollen weitere 3.500 dazukommen. Nun :
. kiindigte Bundesinnenminister Horst Seehofer (CSU) an bis
2025 weitere 11.300 Stellen bei der Bundespolizei schaf-
fen zu wollen. Jorg Radek, Vorsitzender des Bezirks Bun- :
: despolizei bei der GdP, begriiBt diese Ankiindigung: ,Seit :
Jahren haben wir auf die Uberlastung der Kolleginnen und :
© Kollegen in der Bundespolizei hingewiesen und in vielen
Gesprachen mit Abgeordneten sowie mit vielen gewerk-
schaftlichen Aktionen darauf gedrdngt, dass mit einem :
deutlichen Stellenaufwuchs in erster Linie das vorhandene :
: Personal entlastet werden muss.” An Bahnhéfen, Flugha-
: fen und weiteren offentlichen Orten sollen die hinzukom- :
- menden Beamtinnen fiir eine deutlich wahrnehmbare Pré-
senz und flr mehr Sicherheit sorgen. Zudem wurde die ge-
werkschaftliche Forderung nach einer Verstarkung der :
© Prasenz der Bundespolizei und des Zolls im Grenzraum
durch den Minister aufgegriffen. Aufgrund der derzeitigen :
Erfahrungen muss allerdings bedacht werden, dass eine
Fortfiihrung der Einstellungsoffensive nur mit einer Aufsto-
. ckung von Personal zur Aus- und Fortbildung und Verwal-
:tungspersonal mdglich ist, mahnt Radek: , Vor allem ist die
. Zeit von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen vorber.” i
Die Aus- und Fortbildungsorganisation brauche hinsichtlich
:von Standorten sowie notwendigen Um- und NeubaumaB-
nahmen politische Verbindlichkeiten, insistiert er.

*r,

Wo Sie im Leben
auch hinwollen,
wir haben den

passenden Schutz.

www.nuernberger.de/
beamte-oeffentlicher-dienst
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AUS DEM BUND

Bundesregierung

Gleichwertige Lebensverhaltnisse schaffen — aber wie?

Die Forderung fiir sogenannte strukturschwache Regionen soll verbessert werden. Am
10. Juli wurden im Bundeskabinett MaBnahmen vorgestellt, die der Bund daftir vorsieht.
Grundlage ist ein Bericht der Kommission , Gleichwertige Lebensverhaltnisse” unter der
Leitung der Bundesministerinnen Horst Seehoffer (CSU), Franziska Giffey (SPD) und Julia
Kldckner (CDU). Aus dem Bericht wurde ein Zwoélfpunkteplan entwickelt, der Malnah-
men und Absichtserklarungen enthalt. Grundidee des neuen Fordersystems ist demnach,
die bislang regional begrenzten Forderprogramme auf alle strukturschwachen Regionen
in Ost und West auszuweiten. Der Bund will diese Regionen bei Neuansiedlungen und
Ausgriindungen von Behérden und Ressortforschungseinrichtungen auBerdem bevorzu-
gen. Unternehmen, Hochschulen, auBeruniversitare Forschungseinrichtungen und Ver-
bande sollten sich, so der Wunsch der Bundesregierung, méglichst dezentral im landli-
chen Raum ansiedeln. ,Wenn Unterschiede in den Lebensverhaltnissen zu einem Nach-
teil werden, muss sich die Politik kimmern®, erkldrte Bundesinnenminister Seehofer zum
vorgelegten MaBnahmenpaket.

Fiir den DGB greifen diese Empfehlungen zu kurz. Die Gewerkschaften fordern, die Kom-
munen deutlich starker zu entlasten, um eine aktive Strukturpolitik zu erméglichen. , Wer
den gesellschaftlichen Zusammenhalt nicht gefahrden will, muss jetzt massive Investitio-
nen in Gesundheitsversorgung, Bildung und in eine nachhaltige Verkehrsinfrastruktur
vornehmen, um die Lebensqualitat insbesondere in landli-
Ungleichheit in Deutschland chen Raumen zu steigern”, erklarte DGB-Vorstandsmitglied

Die regionalen Unterschiede beim Einkommen sind in Deutschland wei- Stefan Korzell. Ganz dhnliche Forderungen kommen auch aus
R R T T R I TR SRR El e (e der Wissenschaft. Fir den Armutsforscher Christoph Butter-
R e L R SRS RSt Te i@l Wegge und den Wirtschaftswissenschaftler Heinz-Josef Bon-
Y I R LT T s Rt Ll rup ist ebenfalls klar, dass der Staat starker in die Infrastruk-
T e R e N e T e NI e R A e Mgyl tur vor Ort investieren muss. Zu lange sei die Politik dem Pa-
schnittlich verfiigbare Pro-Kopf-Einkommen der Privathaushalte zuletzt [EMELIUEENIVEENEY MR EUERNEIEY C ]S

mit 34.987 Euro mehr als doppelt so hoch wie in Gelsenkirchen. Dort [ ESSESTIEIEICERETILEECh T <
R N R R Tt R WIE RN R VYl bereits im April eine Resolution zu gleichwerti- =0 ) o0
wenigsten. Deutlich wird auch: Nur in sechs von 77 Kreisen und kreis- [RECCUEENEREIEE R e E) des DGB unter
freien Stddten in Ostdeutschland liegt das durchschnittliche Einkommen dgb.del-/CV2
iber 20.000 Euro — das sind 7,8 Prozent. Im Westen hingegen liegt es
in 284 von 324 Kreisen dariiber — das sind 87,7 Prozent.

Kabinett sagt ,JA" .

Das Kabinett hat am 3. Juli das Gesetz zur Modernisierung der Strukturen des
: Besoldungs- und Umzugskostenrechts (BesStMG) beschlossen. Es sieht unter :
anderem den Wegfall der Besoldungsgruppe A 2 sowie die Erhéhung bzw. Ein-
. fiihrung einiger Zulagen vor. Auch die Aufwertung der Kindererziehungszeiten
von Beamtlnnen, deren Kinder vor 1992 geboren wurden, ist weiterhin Bestand-
© teil des Gesetzentwurfs. Allerdings soll die Aufwertung noch immer erst zum
© Herbst 2020 in Kraft treten. Der Gesetzentwurf wird nun dem Bundesrat zur

Stellungnahme zugeleitet, bevor es in den Bundestag zur 1. Lesung geht.
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INTERVIEW

~Wir brauchen ein radikales

Wie ist die Jugendarbeit in der GEW organisiert? Gibt es ein ausge-
pragtes Interesse bei jungen Erwachsenen aktiv bei euch mitzuwir-
ken?

Unsere Jugendarbeit ist grundsatzlich in zwei verschiedene Strukturen
gegliedert. Wir haben einmal die junge GEW und dann noch die GEW-
Studis. Das ist vor allem daraus gewachsen, dass bei der jungen GEW
vor allem junge Bildungsarbeiterinnen organisiert sind und bei den
GEW-Studis eben die jungen Mitglieder im Studium oder jungen Men-
schen im Bereich Hochschule und Forschung. Denn mit verschiedenen
Lebenssituationen und Arbeitsfeldern ergeben sich natirlich auch un-
terschiedliche thematische Schwerpunkte. In vielen Landesverbanden
findet sich diese Doppelstruktur oftmals nicht wieder, sondern je nach
aktiven Mitgliedern gibt es mehr junge GEW-Aktive oder mehr GEW-
Studis. Auf Bundesebene arbeiten wir jedoch nach wie vor in dieser
Doppel-Struktur. Das ist der Bundesausschuss der jungen GEW (BA)
und der Bundesausschuss der Studentinnen und Studenten (BASS).
Was das Mitwirken in unseren Strukturen angeht, haben wir auf Bun-
desebene den Luxus, dass unsere Gremien als Austauschort fungieren.
Hier kommen die Aktiven, Interessierten und Sprecherlnnen der einzel-
nen Landesverbande zusammen. Das variiert, ist aber im Kern stabil. In
den einzelnen Landesverbanden ist die Fluktuation starker aber durch
unsere teilweise kritischen Positionen zu aktuellen Geschehnissen, be-
steht durchaus in der Jugend Interesse, bei uns mitzuwirken.

Welche Themen beschaftigen euch als junge GEW derzeit oder wo
driickt der Schuh besonders?

Fiir den BA gibt es zwei Dauerbrenner: Organisationsentwicklung und
Antisemitismus. Aktuell steht vordergriindig das Thema politischer Streik
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Umdenken”

Lisa Lewien (28) ist Mitglied der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) und seit 3 Jahren Teil des
dreikopfigen Sprecherteams der jungen GEW

an. Wir wollen innerhalb der GEW und auch in der Gesellschaft ver-
deutlichen, dass politischer Streik ein wichtiges Mittel zum Erkampfen
von guten Arbeits- und Lebensbedingungen ist. Denn fiir viele, vor al-
lem jiingere Mitglieder ist das Thema Entlohnung zwar noch relevant,
wird aber immer mehr von der Frage nach den Arbeitsbedingungen ab-
geldst, welche nicht immer tariflich zu regeln sind. Hier geht es z. B. bei
Lehrerlnnen um neue Schulkonzepte, bei Erzieherlnnen um die Betreu-
ungsschliissel oder ganz grundsatzlich um die Arbeitsbelastung an
sich. Gibt es genug Zeit fiir Vor- und Nachbereitung? Wie ist das mit
der Work-Life-Balance?

Wo finden sich aus deiner Sicht Stellschrauben fiir einen Attraktivi-
tatsgewinn des Lehrerlnnentums? Ist die Verbeamtung von Lehr-
kréften ein probates Mittel, um den Lehrerinnenberuf attraktiver zu
machen?

Ich halte die Verbeamtung fir eine unreflektierte Verschleierung der ei-
gentlichen Probleme. Ja, mehr Geld oder Versorgung im Alter durch die
Pension sind wichtige Aspekte, aber es verschiebt sich. Auch die Ar-
beitsbedingungen (vor allem Arbeitszeit) werden zunehmend ausschlag-
gebend dafr, ob Interesse an dem Beruf besteht oder nicht. Das trifft
ja nicht nur auf Lehrerlnnen zu. Verbeamtung umgeht diese Probleme
evtl. flir ein paar weitere Jahre, aber grundsatzliche Fragen werden da-
durch nicht geldst. Um den Beruf attraktiver zu gestalten, braucht es
umfassendere MaBnahmen und die Frage: Wie kann guter Unterricht
funktionieren? Welche neuen péadagogischen Konzepte braucht es?
Wir brauchen ganz dringend ein radikales Umdenken, wenn es um un-
ser Bildungssystem geht, Stichworte sind Inklusion, Chancengerechtig-
keit und Teilhabe fir alle. Andere Lander wie z. B. Schweden machen
es uns bereits vor.

Was reizt dich an deiner Aufgabe, Sprecherin der Jungen GEW zu
sein?

Ich bin, wie viele andere vermutlich auch, mehr oder weniger in dieses
Sprecherinnenteam gekommen, ohne lang darliber nachgedacht zu
haben. Am Ende begeistert mich vor allem, dass ich Entwicklungspro-
zesse anders anstoBen und begleiten und die Anliegen der jungen Ak-
tiven innerhalb der Bundesgremien mit einbringen kann, ohne mich
dabei auf ein Thema festlegen zu miissen.
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Baden-Wirttemberg

Der 6ffentliche Dienst muss
attraktiver werden

Der DGB Baden-Wiirttemberg veroffentlichte
kirzlich ein Positionspapier zur Attraktivitats-
steigerung des 6ffentlichen Dienstes. Mit mehr
als 550.000 Beschaftigten sei der offentliche
Dienst mit Abstand der gréBte Arbeitgeber im
Bundesland. Neue Aufgaben, eine zunehmende
Arbeitsverdichtung und das tberdurchschnitt-
lich hohe Alter der Beschaftigten sind die Her-
ausforderungen, die gemeistert werden mds-
sen, damit der offentliche Dienst auch in Zu-
kunft arbeitsfahig bleibt, so der DGB. Deshalb
misse er attraktiver werden und einiges an-
gehen, um auch in Zukunft Nachwuchskrafte,
wie auch gut qualifizierte Quereinsteiger fir
sich zu gewinnen. Dazu gehéren aus Sicht des
DGB Baden-Wirttemberg u. a. moderne und
flexible Arbeitszeitmodelle, MaBnahmen fiir
Vorsorge und Gesundheit, der Abbau von sach-
grundlosen Befristungen und die Einrichtung
von festen Weiterbildungs-

budgets zur Bewadltigung  Vollstandige
der Digitalisierungsfolgen. Position
bw.dgb.de/-/

ZP5
Bayern

Gewaltbereitschaft gegen
Polizeibeamtinnen

Das Lagebild, das Innenminister Joachim Herr-
mann (CSU) am 08.06.2019 in Miinchen vor-
gestellt hat, zeigt fir das Jahr 2018 im Ver-
gleich zu den Vorjahren einen neuen Hochst-
stand bei den Gewaltdelikten gegen Poli-
zeibeamtinnen. So wurden 2018 insgesamt
7.689 Falle von physischer und psychischer
Gewalt, die sich gegen 17.367 Polizeibeam-
tinnen richtete, verzeichnet. Im vergangenen
Jahr wurden in Bayern insgesamt 2.566 Poli-
zeibeamtinnen verletzt. Es kam zu elf versuch-
ten Totungsdelikten. In 28 Fallen erfolgte der
Angriff mit Schusswaffen, in 116 Fallen mit
Hieb- und Stichwaffen. Beleidigungen, tatli-
che Angriffe und Korperverletzungen sowie
Widerstand gegen Polizeivollzugsbeamtinnen
machen den groBten Teil der Ubergriffe aus.
,Ein solches AusmaB an Gewalt ist absolut in-
akzeptabel”, betonte Herrmann. Der Minister

forderte einen respektvolleren und vor allem
gewaltfreien Umgang mit Einsatzkréften so-
wie harte Strafen. Der Freistaat Bayern hat in
den letzten Jahren rund 103 Millionen Euro in
die Ausriistung und den Schutz der Polizeibe-
amtinnen, unter anderem in neue Uniformen
sowie die ballistischen Schutzausriistungen,
investiert, so Herrmann.

Berlin

Neue Ballungsraumzulage geplant
Das Land Berlin plant, allen Beschaftigten im
offentlichen Dienst ab Herbst 2020 eine Bal-
lungsraumzulage in Héhe von monatlich 150
Euro zu zahlen. Wahlweise soll ein Teil der Zu-
lage auch in Form eines steuerfreien OPNV-
Tickets gewahrt werden. Mit der Ballungs-
raumzulage sowie dem umweltfreundlichen
OPNV-Ticket soll den steigenden Lebenshal-
tungskosten in Berlin Rechnung getragen wer-
den. Der DGB forderte in einem Gespréach mit
dem Regierenden Biirgermeister Michael Miil-
ler im Mai konkrete MaBnahmen, um die At-
traktivitat des 6ffentlichen Landesdienstes zu
erhéhen. Vor allem die steigenden Mieten sei-
en ein gravierendes Problem, nicht nur fur jun-
ge Nachwuchskréfte, betonte Sonja Staack,
stellvertretende Vorsitzende des DGB-Bezirks
Berlin-Brandenburg. Der angespannte Woh-
nungsmarkt trage auch zu steigenden Mobili-
tatskosten bei. Eine Ballungsraumzulage, ins-
besondere in Form eines OPNV-Tickets, kénne
hier wirksam entgegenwirken, so Staack wei-
ter. Nun miisse rasch geprift werden, ob und
wie die inzwischen bereits im Haushaltsplan
vorgesehenen MaBnahmen auch rechtlich um-

gesetzt werden konnen.
STADT
LAND
Stadt — Land — Fair!

-
DGB zur Landtagswahl -fﬂlr

Am 1. September wird in Brandenburg ein neu-
er Landtag gewahlt. Dabei geht es auch um
Zukunftsthemen fir die Menschen in Branden-
burg. Was die Landespolitik tun muss, haben
DGB und die Mitgliedsgewerkschaften unter
dem Motto ,Stadt — Land — Fair!" in folgen-
den Themen formuliert: Gute Arbeit fiir Bran-

Brandenburg

AUS DEN LANDERN

denburg, gleichwertige Lebensbedingungen
in Stadt und Land, Bildung ist das Zukunfts-
thema Nummer Eins, Gerechter Strukturwan-
del in der Lausitz: eine zentrale Aufgabe und
handlungsfahiger Staat. Zum letzten genann-
ten Punkt gehdrt aus Sicht des DGB, dass der
offentliche Dienst attraktiver werden muss,
um ausreichend Fachkréfte zu gewinnen. Dies
kann erreicht werden, wenn jungen Menschen,
die in den Behdrden und Einrichtungen des
Landes einen Beruf erlernen, eine berufliche
Perspektive im offentlichen Dienst garantiert
wird. Weiterhin wird ein Verzicht auf sach-
grundlose Befristungen im Verantwortungsbe-

reich des Landes erwartet. Der Riickstand bei
der Besoldung mit Blick auf andere Bundes-
lander und dem Bund muss aufgeholt werden,
da Brandenburg mit diesen in direkter Kon-
kurrenz um Personal steht. Zusatzlich miissen
die Erziehungs-, Gesundheits- und sozialen
Berufe eine Aufwertung erfahren und ange-
messen verglitet werden. Stellschrauben fiir
ein Attraktivitatsplus beim Land Brandenburg
als Arbeitgeber!

Bremen

Koalitionsvertrag angenommen

Der Koalitionsvertrag der kiinftigen Regierung
aus SPD, Griinen und Linken findet deutliche
Worte zur Attraktivitat und Fachkraftegewin-
nung fiir den 6ffentlichen Dienst. Die Verabre-
dung zur zeit- und wirkungsgleichen Ubertra-
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AUS DEN LANDERN

gung von Tarifergebnissen auf die Besoldung
hat der DGB lange eingefordert und sieht dies
als groBes Zeichen der Wertschatzung. Ein
Selbstldufer sei dennoch nicht zu erwarten.
Neu eingefiihrt und nun umzusetzen, ist das
System der pauschalierten Beihilfe. Hier er-
wartet der DGB  eine zligige Umsetzung des
Versprechens des Dienstherrn, Beratungen
anzubieten. Das Personalvertretungsgesetz
(BremPersVG) soll unangetastet bleiben. Die-
se explizite Erwahnung wertet der DGB als Si-
gnal in Richtung Beschaftigter, die vom guten
BremPersVG profitieren wiirden. Ob finanziel-
le Anreize die angespannte Personalsituation
entscharfen kdnnen, bis die schon begonnene
Nachwuchsgewinnung fir Entlastung sorgt,
sei jedoch fragwiirdig. Der DGB wird zeitnah
nach der Konstituierung des neuen Senats in
Gesprache eintreten, um die Umsetzung des
Koalitionsvertrages im Sinne des offentlichen
Dienstes konstruktiv-kritisch zu begleiten.

Hamburg

Dienstlicher Rechtsschutz greift nicht
Den Beschaftigten des offentlichen Dienstes in
Hamburg wird dienstlicher Rechtsschutz kaum
gewahrt. Zu diesem Ergebnis kommt eine An-
frage aus der FDP-Fraktion an den Hamburger
Senat zur , Gegenwartigen Sachlage bei dienst-
lichem Rechtsschutz in der Freien und Hanse-
stadt Hamburg” (Drucksache 21/17320). So
wurde dienstlicher Rechtsschutz in 2017 und
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2018 insgesamt nur in fiinf oder weniger Fal-
len gewahrt. In 2017 und 2018 wird im Be-
reich der Behdrde fir Inneres und Sport je-
weils nur ein einzelner Fall dienstlichen Rechts-
schutzes angeflhrt — trotz des G 20-Gipfels
im Jahr 2017 mit mehr als 150 Ermittlungs-
verfahren. Das Ergebnis der Anfrage bestatigt
eine Kritik des DGB Nord und Berichte aus der
Praxis. Im Rahmen der Diskussion um die Ein-
flhrung der Kennzeichnungspflicht wurden
seitens des Senates Verbesserungen im Bereich
des dienstlichen Rechtsschutzes angekiindigt.
Ob sich dies auch in erhdhten Fallzahlen nie-
derschlagen wird, wird der DGB Nord beob-
achten.

Hessen

Novellierung des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes geplant
In ihrem Koalitionsvertrag kiindigten CDU und
Biindnis 90/Die Griinen an, das Hessische Per-
sonalvertretungsgesetz (HPVG) fortentwickeln
und im Dialog mit DGB Hessen und den Ge-
werkschaften die Mitbestimmung im 6ffentli-
chen Dienst zeitgemal3 ausgestalten zu wol-
len. Die Gewerkschaften werden dazu eigene
Forderungen formulieren. Erste Eckpunkte lie-
gen bereits vor. Klar ist: Das HPVG muss mehr
Demokratie im 6ffentlichen Dienst ermdgli-
chen, so die Forderung des DGB Hessen. Das
bedeute, die Mitbestimmung in Personalange-
legenheiten soweit wie verfassungsrechtlich

mdglich zu starken, die Besetzung von (stell-
vertretenden) Schulleitungen in den Mitbe-
stimmungskatalog aufzunehmen und das Ei-
nigungsstellenverfahren deutlich wirksamer
auszugestalten. Zweiter Forderungsschwer-
punkt sei die Verbesserung der Freistellungs-
staffeln, wobei auch eine Formel fiir teilweise
Freistellungen entsprechend der Dienststellen-
gr6Be ins Gesetz aufzunehmen ware. Im Schul-
bereich fehlen laut DGB Hessen adaquate Frei-
stellungsregelungen vollig. Es miisse zudem
Konsequenzen haben, wenn der Dienstherr
die Mitbestimmung aushebelt. Entsprechende
Sanktionsregelungen sind in das HPVG aufzu-
nehmen, so der DGB Hessen.

Mecklenburg-Vorpommern

Bessere Bezahlung von
Grundschullehrkraften

Wie das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur Ende Juni verlautbarte, sollen zu-
kiinftig Grundschullehrkrafte in Mecklenburg-
Vorpommern besser bezahlt werden. Dem-
nach sollen sie beginnend mit dem Schuljahr
2020/2021 mit der Besoldungsstufe A 13 bzw.
mit der Entgeltstufe E 13 vergiitet werden.
.Grundschullehrkréfte haben eine schéne und
verantwortungsvolle Tatigkeit. Mit der héhe-
ren Bezahlung von Grundschullehrerinnen und
-lehrern will die Landesregierung deutlich ma-
chen, wie wichtig ihr diese Arbeit ist”, bekraf-
tigte Bildungsministerin Bettina Martin (SPD).
Zudem bleibe Mecklenburg-Vorpommern durch
die Hohergruppierung in die A 13/E 13 kon-
kurrenzfahig, wenn es darum geht, qualifizier-
te Lehrerlnnen im Land zu halten und ins Land
zu holen, erlauterte die Bildungsministerin. Die
héhere Bezahlung von Grundschullehrkréften
ist Teil des 200-Millionen-Euro-Schulpakets.
Im vom Kabinett beschlossenen Haushaltsent-
wurf sind daftir jahrlich 18 Millionen Euro ein-
geplant.

Niedersachsen

Monatliche Stellenzulage ab 2020
Grund-, Haupt- und Realschullehrkrafte in
Niedersachsen diirfen sich freuen, denn die
Landesregierung hat am 1. Juli bekannt gege-



ben, dass sie ab 2020 eine monatliche Stel-
lenzulage von 94,25 Euro erhalten werden.
Fir die GEW-Landesvorsitzende Laura Pooth
ist dies ein erster richtiger Schritt, denn die
zwischen den monatlichen Bezligen von
Grund-, Haupt- sowie Realschullehrkraften
und anderen Schulformen klaffenden Unter-
schiede belaufen sich monatlich auf zwischen
360 und 500 Euro. ,Ein verbindlicher Stufen-
plan muss nun folgen, der die Bezahlung ver-
beamteter Lehrkrafte auf A 13 und fiir die tarif-
beschaftigten auf E 13 anhebt”, betonte Pooth.
Durchweg positiv wurde in diesem Zusam-
menhang die Aussauge von Ministerprasident
Stephan Weil (SPD) aufgenommen, dass nicht
mehr diskutiert werde, ob die Angleichung
komme, sondern nur noch wie die Umsetzung
erfolge. Weiterhin begrit die GEW die Regie-
rungsplane, Lehrkrafte- und Schulsozialpada-
gogen-Stellen in Berufsschulen zu entfristen
sowie zusdtzliche Einstellungen an den Gym-
nasien vorzunehmen.

Nordrhein-Westfalen

AUS DEN LANDERN

verfahren. Gleiches gilt fiir die Landesbetriebe
und Landesbeteiligungen, an denen das Land

Verzicht auf sachgrundlose Befristung  NRW die Mehrheit halt. Der Antrag sieht wei-

Der DGB NRW begriiBt den Antrag der SPD
Fraktion , NRW muss Vorreiter werden! — Auf
sachgrundlose Befristungen im 6ffentlichen
Dienst verzichten” (Drucksache 17/5621), mit
dem die Landesregierung aufgefordert wird,
der Initiative der Bundeslander Bremen und
Berlin zu folgen und grundsatzlich auf sach-
grundlose Befristung in der Landesverwaltung
zu verzichten. Da die Landerebene die héchs-
ten Befristungsanteile im Gffentlichen Dienst
aufweist, ist es absolut richtig der Landesre-
gierung als einen Schritt zur Einddmmung des
Problems abzuverlangen, als gutes Beispiel
neben anderen Bundeslandern voranzugehen
und als Arbeitgeber auf sachgrundlose Befris-
tung kinftig ganz zu verzichten, so der DGB
NRW. Alle Ressorts und Einrichtungen in de-
ren Geschdftsbereich sollen laut Antrag der
SPD entsprechend angewiesen werden, so zu
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AUS DEN LANDERN

ter vor, bis Mitte 2020 alle bestehenden sach-
grundlos befristeten Arbeitsverhaltnisse abzu-
bauen. Im Hinblick darauf fordert der DGB
NRW in seiner Stellungnahme zum Antrag,
dass Befristungen mit Sachgriinden auf ein
Minimum begrenzt und die unbefristete Be-
schaftigung wieder zum Regelfall werden soll.

Rheinland-Pfalz

Zu wenig Personal

Der Landesvorstand der Gewerkschaft der Po-
lizei (GAP) hat zusammen mit Vertreterlnnen
der GdP-Bezirks- und Kreisgruppen in 23 rhein-
land-pfalzischen Polizeidienststellen Gespra-
che mit den dortigen Polizeibeamtinnen ge-
fuhrt. Das enge Personalkorsett und die damit
einhergehenden Belastungen der Beschaftig-
ten im Tagdienst sowie die Problemstellungen
im Wechselschichtdienst waren dabei Schwer-
punktthemen. Heinz-Werner Gabler, stellver-
tretender GdP-Landesvorsitzender zog daraus

die Schlussfolgerung: ,Der aus den Mehrein-
stellungen der vergangenen Jahre angedachte
Personalaufwuchs ist im Wechselschichtdienst
noch nicht splrbar. Vielmehr tritt der Personal-
mangel durch die gednderten Dienstzeiten
augenscheinlicher zu Tage.” Gerade in kleine-
ren Dienststellen sei auffallig, dass standig
Dienste durch andere Dienstgruppen oder der
Tagesdienst verstarkt werden missen, um die
Mindeststarken zu halten. Das Absenken der
Mindeststarke ist aus Sicht der GdP dabei auch
keine L6sung. Die GdP fordert nicht zuletzt aus
den geflihrten Gesprachen resultierend: Mehr
Personal in den Wechselschichtdienst!

Saarland

Ende der Absenkung

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Anpas-
sung von Besoldungs- und Versorgungsbezii-
gen in den Jahren 2019, 2020 und 2021 und
zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen

hat die Absenkung der Eingangsbesoldung im
gehobenen und héheren Dienst ein Ende. So
wurde § 3b des Saarlandischen Besoldungs-
gesetzes riickwirkend zum 01.04.2019 gestri-
chen. Die Regelung sah vor, dass sich fir be-
sagte Beamtlnnen und Richterlnnen in den
ersten zwei Jahren ihrer Dienstzeit beim
Dienstherrn Saarland das ihnen zustehende
Grundgehalt um einen bestimmten Betrag
vermindert. Die Hohe des Abzugs variierte
zwischen 110 Euro (A 9) und 370 Euro (W 1).
Betroffen waren alle im Saarland Neuverbe-
amteten ab 01.01.2011. Damit kommt das
Land einer langjahrigen Forderung des DGB
nach, der sich durch das Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts zu einer ahnlichen Regelung
in Baden-Wirttemberg in seiner Auffassung
bestatigt sah. Die obersten Verfassungsschiit-
zerlnnen hatten im November 2018 entschie-
den, dass die zeitlich befristete Absenkung
unter anderem gegen das Gebot der Besol-
dungsgleichheit verstoBt.
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Profitieren Sie von unserer
Leistungsstarke

Debeka - Der Versicherer
fiir Beamte und Angestellte
im Offentlichen Dienst

Information unter:

(0800) 888008200



Sachsen

Erhohung der Feuerwehrzulage

Eine positive Nachricht, die der DGB Sachsen
ausdricklich begriiBt: Der sachsische Landtag
hat am 3. Juli in seiner letzten Sitzung in die-
ser Legislaturperiode die Anhebung der Feuer-
wehrzulage auf das Niveau der Polizeizulage
beschlossen. Rickwirkend zum 01.01.2019
wird die Zulage nach § 50 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes auf 75 bzw. 150 Euro er-
héht. ,Eine gute Entscheidung und eine gute
Nachricht fiir alle Feuerwehrleute, mit der ein
schwelender Konflikt gel6st werden konnte”,
kommentierte Sachsens DGB-Chef Markus
Schlimbach. Mit der Erhéhung der Feuerwehr-
zulage und deren Ruhegehaltsfahigkeit ist es
Sachsen gelungen, in den vorderen Bereich
der Bundeslander aufzuschlieBen. Der Erhd-
hung der Feuerwehrzulage waren intensive
Gesprache der ver.di-Fachgruppe Feuerwehr
und des DGB Sachsen mit Vertreterlnnen des
Sachsischen Landtags und der Staatsregie-
rung vorausgegangen. Und es gibt einen wei-
teren Erfolg zu melden: In Sachsen wird es die
Notfallsanitaterzulage fiir die Beamtlnnen im
feuerwehrtechnischen Dienst geben. Eine Er-
schwerniszulage von 3 Euro je Stunde des
dienstplanmaBigen Einsatzes erhalten dem-
nach zukinftig alle KollegInnen, die diese ver-
antwortungsvolle Tatigkeit ausfiihren.

Sachsen-Anhalt

Lehrkraftenachwuchs gesucht

Das Land Sachsen-Anhalt hat fiir das nachste
Schuljahr insgesamt 550 Stellen fiir Lehrkréfte
ausgeschrieben. 500 davon sind an allge-
meinbildende Schulen und weitere 50 an be-
rufsbildenden Schulen zu besetzen. Die GEW
prognostiziert, dass kaum mehr als die Halfte
der ausgeschriebenen Stellen besetzt werden
kénnen und befiirchtet, dass die Unterrichts-
versorgung dadurch schlecht aufgestellt ware.
Zudem kritisiert die GEW fehlende Qualifizie-
rungskonzepte, oft schwierige Einsatz- und Ar-
beitsbedingungen und zu wenig Unterstiitzung
fiir die sogenannten Seiteneinsteigerinnen, die
die Halfte der Neueinstellungen ausmachten.
Dies fihre haufig zum Verlassen des Schul-

dienstes, weil sie den Anforderungen nicht ge-
wachsen sind. Die GEW Sachsen-Anhalt hat
Forderungen zu Rahmenbedingungen und Qua-
lifizierungsmaBnahmen zum Seiteneinstieg er-
arbeitet und dem Bildungsministerium {ber-
geben. Sie fordert, mehr Zeit flir notwendige
Qualifizierungen einzurdumen und den Einstieg
in den Unterricht schrittweise zu gestalten.

Schleswig-Holstein
Haushaltsentwurf 2020 beschlossen
Der kirzlich beschlossene Haushaltsentwurf
fir Schleswig-Holstein sieht umfassende In-
vestitionen in Bildung, Infrastruktur und Digi-
talisierung vor. Die 2020 in Kraft tretende Ki-
ta-Reform zahlt dabei zu einem der zentralen
Projekte der Landesregierung. Das Land wird
sich erstmals im kommenden Jahr mit einem
verldsslichen Finanzierungsanteil an den Kos-
ten fiir jedes betreute Kind beteiligen und
schafft dadurch Entlastung bei Eltern und
Kommunen. Auch mit Blick auf die Schulen
wird die Bildungsoffensive fortgesetzt. Mit
den zusatzlichen Mitteln — 8 Millionen Euro
fiir Perspektivschulen — kénnen u. a. 79 Stel-
len flr verschiedene padagogische Fachrich-
tungen finanziert werden. 1,3 Milliarden Euro
werden fir die Sanierung der Infrastruktur des
Landes zur Verfiigung stehen. Investiert wer-
den wird in StraBen, Radwege, Schiene und
Hafen, aber auch in Krankenh&user, Hochschu-
len und die medizinische Forschung im Univer-
sitdtsklinikum des Landes. Weitere 233 Millio-
nen Euro werden fir den Digitalisierungspro-
zess in Schleswig-Holstein im kommenden Jahr
bereitgestellt. Im Vergleich zu 2019 sieht der

beschlossene Haushaltsentwurf mehr als 300
zusatzliche Stellen vor — 200 davon entfallen
auf die Polizei, 60 auf die Justiz.

Thiringen

Dienstrechtsanpassungs-

gesetz verabschiedet

Der DGB Hessen-Thiiringen begriBt das kiirz-
lich verabschiedete Thiiringer Dienstrechtsan-
passungsgesetz. Dieses enthalt zwei gewerk-
schaftliche Anliegen — die Einfiihrung der pau-
schalen Beihilfe und die Erfiillungsiibernahme
im Schadensfall. ,Gewerkschaft wirkt. Das
Gesetz bringt echte Verbesserungen fiir die
30.000 Beamtinnen. Endlich kénnen sie sich
ohne Nachteile fiir die gesetzliche Krankver-
sicherung entscheiden. Mit der Erfiillungs-
ibernahme, unabhdangig von der Héhe des
Schmerzensgeldanspruches und nach einem
erfolglosen Vollstreckungsversuch, zeigt der
Thiringer Landtag, dass er hinter ihnen steht.”
kommentiert der Bezirksvorsitzende Michael
Rudolph die Neuerungen. Etwas Wasser hat
der DGB in seiner Stellungnahme aber in den
Wein gegossen. So solle die Erfiillungsiiber-
nahme nicht nur bei Schmerzensgeldanspri-
chen in Folge rechtswidriger tatlicher Angriffe
greifen, sondern auch bei Schadensersatzan-
spriichen und nach Bedrohungen oder Belei-
digungen. SchlieBlich fiihre auch verbale Ge-
walt zu einer massiven Belastung und negati-
ven gesundheitlichen Folgen. In dem Zuge
stellte der DGB zudem klar, dass der Dienst-
herr alle Méglichkeiten nutzen muss, Respekt-
losigkeit und gesellschaftlicher Verrohung
wirksam zu begegnen.
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Schenken Sie lhrem Kind ein Stuck Zukunft.
Mit Kinder-Wohnsparen.”

Vertrauen Sie auf die Kompetenz und Sicherheit von Wistenrot - der Bausparkasse fir den
Offentlichen Dienst. Jetzt Eigenkapital fur Ihr Kind aufbauen, mit Kinder-Wohnsparen und
dem speziellen Doppelvorteil fur Mitglieder® unserer Partnergewerkschaften und -verbande
und ihre Angehorigen.

Mehr Informationen im Internet unter www.doppelvorteil.de.
Besuchen Sie unsere Wistenrot-Service-Center oder kontaktieren Sie uns per

E-Mail: oeffentlicher-dienst@wuestenrot.de, Fax: 07141 16-831984

1) Gilt im Wistenrot Wohnsparen Tarif D (mit Vertragsbeginn ab 01.03.2019). Bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem der Bausparer sein 16. Lebensjahr
vollendet hat, wird die Kontogebihr nicht belastet.

2) Als Mitglied einer unserer Partnergewerkschaften und -verbande erhalten Sie bei der Wistenrot Bausparkasse besondere Vorteilskompetenz und Vorteils-
angebote, wie einen attraktiven Zinsvorteil fir ausgewdhlte Wistenrot Wohndarlehen und eine Auswahl aus drei Pramien fir Wistenrot Wohnsparen.

m wistenrot

Winsche werden Wirklichkeit.



Foto: istockphoto.de/ipopba

Digitalisierung

Mehr Mensch im Mittelpunkt

MEINUNGSBILD

Das Thema Digitalisierung ist in aller Munde. Nicht nur weil sie unser tagliches Miteinander, sondern
auch zunehmend unsere Art und Weise zu arbeiten beed'nﬂusst, wenn nicht gar revolutioniert. Wie die
Digitalisierung in Deutschland im Status quo wahrgenommen wird, hat nun das Projekt , Fiir ein besse-
res Morgen” der Friedrich-Ebert-Stiftung mit einer Online-Umfrage herausgefunden. Die Fragen an die
Interviewten gliederten sich dabeilin drei Themenbereiche: erstens die allgemeine Wahrnehmung der
Deutschen zum Thema Digitalisierung, zweitens die \Wahrnehmung in Bezug auf Digitalkonzerne und
Datenschutz und drittens die Wahrnehmung in Bezug auf Arbeitswelt und Qualifikation. Im Ergebnis
zeichnet sich ein Stimmungsbild ab, das zwischen Zuversicht und Skepsis liegt.

Die Mehrheit — etwa zwei Drittel — steht dem digitalen Wandel aufge-
schlossen gegentiber. Sie schatzt den Nutzen der technologischen Ent-
wicklungen der letzten Dekade demnach als hoch bzw. eher hoch ein.
Ein nahezu gleich hoher Anteil der Befragten ist allerdings der Auffas-
sung, dass bei der Entwicklung neuer Technologien der Fokus nicht auf
die Bedirfnisse  der Menschen zugeschnitten sei. Global Player wie
Google dominieren der iberwiegenden Mehrheit der Befragten nach
den Digitalisierungsprozess — politische und gesellschaftliche Akteure
spielen in ihrer Wahrnehmung nur eine Nebenrolle.

Kein Wunder also, dass sich viele von der Digitalisierung auch abge-
hangt fihlen. Und umso wichtiger, das Gber zwei Drittel grundsatzlich
mehr mitbestimmen wollen, wie ihr Arbeitsplatz im Hinblick auf den
Einsatz von digitaler Technik gestaltet wird. In diesem Zusammenhang
finden 60 Prozent laut Umfrage, dass die Rechte von Betriebs- bzw.
Personalraten und Beschaftigten mit Blick auf die Digitalisierung ge-

starkt werden sollen. ,Es geht den Menschen beim digitalen Wandel
der Arbeitswelt also nicht nur darum, mithalten, sondern auch mitge-
stalten zu kdnnen.” ,so der Autor der Studie Stefan Kirchner.

Auch der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann sieht klare Handlungsauf-
trage: , Die aktuelle Umfrage der Friedrich-Ebert-Stiftung ist eine deut-
liche Mahnung an die Politik, die Gestaltung der Digitalisierung viel
starker an den Interessen der Beschéaftigten auszurichten. Die Tatsache,
dass ein Flinftel der Menschen bislang iiberhaupt keine Vorteile durch
die Digitalisierung sieht und gleichzeitig 50 Prozent mehr Ungleichheit
befiirchten, sollte die Politik als gelbe Karte begreifen. Es ist also
hochste Zeit, das politische Silo-Denken zu iiberwinden und eine Poli-
tik der Ermdglichung umzusetzen, die fiir mehr Zuversicht sorgt.

Dazu gehdrt zum einen, die Mitbestimmung des digitalen
Wandels am Arbeitsplatz zu stérken sowie ein Recht

Alle Ergebnisse
auf Weiterbildung und Home Office zu schaffen.”

der Umfrage
fes.de
Umfrage

Gestarkte Rechte fiir Betriebsrate und Beschéftigte
Sollten die Rechte der Betriebsrate und Beschaftigten im Kontext der
Digitalisierung Ihrer Meinung nach gestarkt werden?

Wunsch nach Mitbestimmung iiber digitale Technik
Wiirden Sie gern selbst mehr mitbestimmen, wie digitale Technik
an |hrem Arbeitsplatz verwendet wird?

ja, auf jeden Fall eher ja unentschieden eher nein  nein, auf keinen Fall  ja, auf jeden Fall eher ja unentschieden eher nein  nein, auf keinen Fall

Quelle: Berechnungen der Friedrich-Ebert-Stiftung auf Grundlage der
Civey-FES-Umfrage 2019, hochgerechnet, N: 5007.

Quelle: Berechnungen der Friedrich-Ebert-Stiftung auf Grundlage der
Civey-FES-Umfrage 2019, hochgerechnet, N: 4010, ohne Arbeitslose und Rentner.
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EVG-Sommertour 2019
Weichenstellung 2030 /

Mehr Bahn fir die Menschen

Am 1. Juli startete die Sommertour des
geschaftsfiihrenden EVG-Vorstandes mit
einer Veranstaltung in Berlin. Die Mit-
glieder der Gewerkschaft sind im Rah-
men der Tour in verschiedenen Stadten
dazu eingeladen, politische Themen und
die Zukunft der Gewerkschaft zu disku-
tieren. Dazu gehort innerhalb der EVG
der Prozess Weichenstellung 2030 und
die Kampagne Mehr Bahn fir die Men-
schen. Mitgliedern, Funktiondren und
Vorstandsmitgliedern bietet die Sommer-
tour Raum zum Austausch — auch dar-
Uber, wie die Organisation sich veran-
dern musse, um auch 2030 eine starke
und erfolgreiche Interessenvertretung zu
sein. ,Die Sommertour ist immer eine
tolle Chance, den Puls der Kolleginnen
und Kollegen auf anderer Ebene als der
dienstlichen zu spliren”, so der Bundes-
geschaftsfiihrer Torsten Westphal.

Foto: ver.di

Zeit, dass sich was dreht... — mitbestimmt Arbeit gestalten!

Zukunftsfahig, blirgernah und attraktiv — Forderungen, die an die Arbeitsqualitat im of-
fentlichen Dienst von verschiedenen Absendern formuliert werden. Das JAV- und Perso-
nalrateFORUM 2019 (Jugend- und Auszubildendenvertretung- / Personalrateforum) im
Fachbereich Gemeinden der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) wird hierzu
den Fragen nach konkreten Gestaltungsspielraumen, gestellten Anforderungen an
Dienststellen, Fihrungskraften und Personalvertretungen nachgehen. Neben

Referaten zu einzelnen Aspekten, wird das Forum die bewahrte Mischung
aus konkreten Handlungsansdtzen und Best-Practise-Beispielen bieten.
Die Veranstaltung wird am 8./9. Oktober in Magdeburg stattfinden.

Versorgungsfonds

Nachhaltige Anlage

Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Hessen
und Nordrhein-Westfalen planen, die Mittel
ihrer Versorgungsfonds nach miteinander ab-
gestimmten nachhaltigen Kriterien anzulegen.
Die vier Bundeslander werden damit kiinftig
ihr Aktienvermdgen nur noch in Unternehmen
investieren, die in den Bereichen Okologie, So-
ziales und Unternehmensflihrung zu den am
besten bewerteten zdhlen. Die Aktienportfo-
lios haben derzeit ein Gesamtvolumen von
rund 3,6 Milliarden Euro.

Online-
Anmeldung und
Ausschreibung

gemeinden.
verdi.de

GEW Initiative
Bildung. Weiter denken!

Mit der Initiative setzt sich die GEW fiir besse-
re Lern- und Arbeitsbedingungen sowie mehr
Geld fiir Bildung ein und zeigt nicht nur, was
sie unter guter Bildung versteht, sondern auch
wie sich zusatzliche Investitionen in Bildung
finanzieren lassen und somit
bessere Lern- und Arbeitsbe-
dingungen geschaffen wer-
den kénnen. Und nun Du:
Zeig uns, was gute Bildung

fir Dich bedeutet!

Infos, Material
und Beteiligung
gew.de/weiter-
denken

Zahl der Beschaftigten im offentlichen Dienst

Wie das Statistische Bundesamt nach vorlaufigen Ergebnissen mitteilt, waren in
Deutschland zum Stichtag 30.06.2018 rund 4,8 Millionen Beschaftigte im 6ffentli-

chen Dienst — Bund, Lander, Kommunen sowie Sozialversicherungen einschlieBlich
der Bundesagentur fiir Arbeit — tatig. Das waren 60.500 Personen oder 1,3 Prozent
mehr als ein Jahr zuvor. Am 30.06.2017 waren rund 4,74 Millionen Beschéftigte im
offentlichen Dienst tatig. Der geringfiigige Beschaftigtenzuwachs erklart sich vor al-
lem mit mehr Personal bei der Polizei und in Kitas. Mitte 2017 bis Mitte 2018 ka-
men bei der Polizei 7.000 Beschaftigte hinzu, Kitas stellten 9.200 neue Erzieherin-

nen ein.
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2017 4,74 Mio
PATRTRTAT
PTATRTRTAT
FTATATATAN

So viele Beschaftigte zahlt der 6ffentliche Dienst

2018 4,80 Mio
PRATREATEY
PRATREATEY
PRATREATEY
PRATREATEY
RRTRTRNAD

Quelle: Statistisches Bundesamt — Stichtag: 30.06.2017/2018



mit der DBV Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie leisten taglich viel im
stressigen Arbeitsalltag.

Die DBV Dienst- und Berufs-
unfahigkeitsversicherung
speziell fir Beamte bietet
lhnen Schutz von Anfang b

an — egal, was kommen mag. 3\tliftung SEI-;R GUT
al

rentest N¢E)

Lassen Sie sich von Ihrem
personlichen Betreuer in Ihrer
Nahe beraten oder informieren
Sie sich unter www.DBV.de.

. A

schutz for Beamte
(SBUALVSDV 12.16)

Im Test:
74 Berufsunfahig-
keitsversicherungen
Ausgabe 7/2017
www.test.de

Eine Marke der AXA Gruppe M

Marketing Offentlicher Dienst — unsere Empfehlung

Haut- und Atemwegserkrankungen Espan Klinik mit Haus ANNA

Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind Fachklinik fur Erkrankungen der Atmungsorgane

Garant fur Ihre Gesundheit. Klinik fur Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)
ti.:;.:.: — ———

www.espan-klinik.de

www.fachklinikum-
borkum.de

Privatklinik Eberl in Bad Télz Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Alltags nehmen und Kérper und Geist wieder aufleben lassen. Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.

A

0 = E

» : - '-‘» - — -]
www.privatklinik- B )
eberl.de T — =

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Gerne konnen Sie uns eine Mail schreiben: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de




PKV-
BEIHILFETARIFE

Private Krankenversicherung

Franke ' Bornberg

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge fiir Beamte Test 42/2017

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, Wir beraten Sie gerne:

auch wenn es um lhre Gesundheit geht: Adressen und Telefonnummern lhrer Ansprechpartner finden
Sie im oOrtlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.

* Stabile und giinstige Beitrdge flir Beamte und Beamtenanwarter Oder rufen Sie direkt an: Telefon 0800 215315401.

* Geld zurlick: aktuell bis zu vier Monatsbeitrdge Riickerstattung
bereits ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamten-
anwarter erhalten sogar bis zu sechs Monatsbeitrage Riick-
erstattung

* kompetent flir den offentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist
der groBte deutsche Beamtenversicherer

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



